
 

 

 

ACTA N° 003-2026-DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO DE SELECCIÓN CONVOCATORIA CAS N° 002-2026-MPSM – POR NECESIDAD 

TRANSITORIA  

En el local de la oficina de Recursos Humanos de Municipalidad Provincial de San Miguel, Provincia de 

San Miguel, Departamento de Cajamarca, a los 17 días del mes de Marzo de 2026, siendo las 11:00 

a.m., se reunieron los miembros del comité Evaluador del PROCESO CAS N° 002-2026-MPSM – POR 

NECESIDAD TRANSITORIA; con el objetivo de llevar a cabo el proceso de selección de Personal del 

Concurso CAS N° 002-2026-MPSM, convocado por la Municipalidad Provincial de San Miguel; proceso 

que se lleva a cabo según Bases Aprobadas para la (Contratación de Personal Bajo el Régimen de 

Contratación Administrativa), para ocupar diferentes puestos en la MPSM, a fin de emitir y evaluar los 

resultados de Evaluación Curricular de los Postulantes. 

Los resultados de la evaluación curricular del concurso CAS N° 002-2026-MPSM son los siguientes: 

De la evaluación realizada en la primera “Fase de Evaluación Curricular”, quedaron 09 participantes 

declarados APTOS que postularon a las 07 plazas, por ende, pasan a la segunda Fase de selección de 

Personal, correspondiente a la entrevista Personal. 

Los Resultados Finales de la Primera etapa de selección de Personal (Evaluación Curricular), son los 

siguientes: 

Número de Plazas Convocadas  : 07 

Número de Postulantes APTOS para Fase de Entrevista : 09 

Número de postulantes NO APTOS : 07 

 TOTAL DE POSTULANTES  : 16 

 

Se adjunta Resultados de Evaluación Curricular (01 hojas) 

Siendo las 05:25 p.m., del día 17 de Marzo del 2026, firman la presente acta los miembros del Comité 

del Proceso de Selección CAS N° 002-2026-MPSM, por necesidad transitoria, en señal de 

conformidad. 



Nº NOMBRES Y APELLIDOS DNI Nº  PLAZA 
PUESTO AL QUE 

POSTULA 
PUNTAJE CONDICION OBSERVACIONES 

001 ALEX VALERA QUIROZ 42651591 001-2026 INGENIERO I - NO APTO
NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA MINIMA PARA 

EL PUESTO

002 JULIO DAVID PAREDES TALAVERANO 72514912 002-2026 INGENIERO I - NO APTO
NO PRESENTO FICHA RUC, NO CONSIGNA RUBRICA O 

VISADO SEGÚN BASES 

003 JORGE LUIS SAENZ BECERRA 26685685 002-2026 INGENIERO I - NO APTO

DOCUMENTACION PRESENTADA SIN RUBRICA O 

VISACIÒN Y NO PRESENTA ANEXOS EN EL ORDEN 

INDICADO SEGÙN LAS BASES 

004  FLOYNER PALOMINO HERNANDEZ 72127985 002-2026 INGENIERO I 48 APTO -

005 ANTHONY JAMIR LLATAS CUBAS 74151798 002-2026 INGENIERO I 52 APTO -

006 DIANA ABIGAIL SOLIS SALAZAR 70207807 002-2026 INGENIERO I - NO APTO
NO CONSIGNA NÙMERO DE FOLIOS EN EL ANEXO 01, 

NO CUENTA CON CURSO DE GESTIÒN PÙBLICA 

007 ROMEL MONCADA CHILÒN 46670246 003-2026 ASISTENTE TECNICO - NO APTO
NO CUENTA CON LOS CURSOS Y/O ESTUDIOS DE 

ESPECIALIZACIÒN REQUERIDOS PARA EL PUESTO 

008 CRHITHOPHER FAUSTINO DIAZ RODRIGUEZ 70051392 003-2026 ASISTENTE TECNICO 47 APTO -

009 FABIANA PATRICIA CABRERA OCAS 77903430 004-2026 ABOGADO DEMUNA 46 APTO -

010 DICKSON LENIN RIOS YGNACIO 47966728 004-2026 ABOGADO DEMUNA 49 APTO -

011 JORGE LUIS VILCHEZ CHILON 75134189 006-2026 SERENO I 42 APTO -

012 ORFELINDA VILLOSLADA HERNANDEZ 71096388 006-2026 SERENO I 40 APTO -

013 EDIN ENRIQUE QUIROZ LA TORRE 73126206 006-2026 SERENO I 44 APTO -

014 RUTH YOVANY TAICA SANCHEZ 72906755 007-2025
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
- NO APTO 

LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL POSTULANTE NO ES 

AFÍN AL PERFIL DEL PUESTO AL QUE POSTULA DE 

ACUERDO A LAS BASES ESTABLECIDAS 

015 REBECA CASTAÑEDA SOLIS 76479265 007-2025
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
45 APTO -

016 JHONATHAN ADILMER ALCANTARA PEREZ 48539295 SERENO I - NO APTO 
NUMERO DE PLAZA NO COINCIDE CON EL PUESTO AL 

QUE POSTULA SEGÚN ROTULADO 




